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EDITAL DA ALIANCA
NACIONAL LGBTI
XXX/2021

SELECAO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO NA MODALIDADE
DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

A Alianga Nacional LGBTI+, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n°
06.925.318/0001-60, com sede na Avenida Marechal Floriano Peixoto, 366, cj. 43, Centro,Curitiba,
Estado do Parana, torna publico o Processo de Selecdo de Pessoal para atuacdo no Projeto MAPP
LGBTI - MAPEAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS LGBTI EDICACAO NORTE DE
MINAS, objeto do termo de fomento n° 1481000583/2021 assinado entre a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social — SEDESE/MG e Alianca Nacional LGBTI+, com o objetivo de:
Acompanhar e monitorar politicas publicas no Estado de Minas Gerais, produzindo e difundindo
conhecimentos e informacdes sobre Politicas Publicas LGBTI+ e criar estratégias de participacéo,
capacitacéo social e de fortalecimento de instrumentos de controle social de politicas publicas para
a populacdo LGBTI+.

1. DO OBJETO

Este Edital tem o objetivo de receber manifestagio de interesse para a CONTRATACAO DE
PROFISSIONAL AUTONOMO NA MODALIDADE DE MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI) junto a Alianga Nacional LGBTI+, para a prestacdo de servicos de acordo
com as atividadesdiscriminadas neste Edital, para tanto credencia-se:
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EUNCAQ VYAGA
ASSESSOR DE COMUNICACAO (DESIGN 01
GRAFICO)

2) CONDICOES DE PARTICIPACAO
a) Ser brasileiro/a, nos termos do artigo 12 da CF/88 ou estrangeiro com visto permanente no Pais;
b) Ter no minimo 18 anos completos;

c) Possuir o grau de instrucdo exigido;

Av. Marechal Floriano Peixoto, 366 - Cj 43 - Centro - 80010-130 Curitiba - PR

(41) 3222 3999 aliancalgbtimg@aliancalgbti.org.br


mailto:cepac1995@gmail.com

——
—

/ Alianca

NACIONAL

Y, LGBTI+
/ .

d) Possuir experiéncia relevante para os servicos especificados;

e) Possuir toda a documentacéo exigida neste edital.

3) ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

~ Ensino Médio Completo
Grau de Instrucao P

Criacéo de artes digitais, cards de divulgacéo e
Resumo das Atividades demais arquivos graficos pertinentes ao projeto

Data Inicio: 12/11/2021
Duracéo Data Término: 11/02/2022
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Valor R$ 1.400,00 (remuneracdo total, dividido em 3
parcelas cujo pagamento sera condicionado a
entrega de produtos (atividades realizadas, com
registro de presenca e relatorios).

Requisitos para o Cargo Ter experiéncia no desenvolvimento de pegas
graficas. Ex. Cards, folders etc

Possuir organizacao administrativa (registro de
atividades em formulérios, registro de
participacédo e posterior elaboracédo de
relatorios).

Capacidade de trabalhar de forma independente
e também em equipe.

Ter disponibilidade de trabalho em dias e
horarios alternativos.

Ter comprometimento com os dias e horarios

combinados.
Carga horaria semanal 20 horas
Local onde as atividades serdo exercidas As atividades administrativas poderdo ser

realizadas presencialmente ou online.
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4) DOCUMENTOS EXIGIDOS
Para a inscrigdo deverdo ser entregues os documentos abaixo relacionados:

a) ldentificacdo: Curriculum vitae contendo na 12 pagina: Nome, cargo pretendido, data de
nascimento, nimero de RG, nimero do CPF, endereco completo, e-mail para contato;

b) Dados Pessoais: Copia (frente e verso) do RG cépia do CPF e comprovante de endereco;

c) Escolaridade: copia do Certificado (frente e verso) de Ensino Médio completo ou cdpia do
historico.

d) Experiéncia: para comprovar experiéncia o(a) candidato(a) devera enviar carta de recomendacéo
institucional, ou comprovante de vinculo ou realizacao de atividades que incluam a criacdo de
pecas gréaficas.

e) Apresentar CNPJ ou Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual (MEI).

5) FORMA DE INSCRICAO

5.1 As inscri¢des para participar do processo seletivo serdo realizadas no periodo de 03/11/2021 a
08/11/2021.

5.2 Alinscricdo devera ser efetuada mediante envio da documentacéo relacionada no item 4 somente
em meio digital conforme as seguintes orientacoes:

MEIO DIGITAL.: enviar e-mail para: recrutamentolgbti@gmail.com

Assunto do email: EDITAL DE SELECAO ALIANCA NACIONAL LGBTI+
XXX/2021 — ASSESSOR(A) DE COMUNICACAO - DESIGN GRAFICO

5.3 As informac0es prestadas seréo de inteira responsabilidade do/da candidato/a, dispondo as
instituicbes mencionadas no primeiro paragrafo deste Edital o direito de desclassificar do processo
seletivo os curriculos que ndo estiverem de acordo com as normas deste Edital e/ou que fornecerem
dados comprovadamente inveridicos.

6. CRITERIOS DE SELECAO

6.1 O processo de selecdo sera composto por duas etapas:
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12 Etapa: Critério Objetivo: A Alianca Nacional LGBTI+ realizard conferéncia, analise e
aprovacdo da documentacdoenviada, classificando os/as candidatos/as conforme critério

estabelecido no item 6.1.1 (A e B).

2% Etapa: Critério Subjetivo: O coordenador do projeto ou pessoas por ele designadas realizardo a
entrevista presencial com os/as candidatos/as que atenderem o item 6.1.2 item (A) deste edital.

6.1.1 Analise de Curriculo

A. Grau de Instrucao - Pontuacdo minima exigida, 10 Pontos

* Pontuacao nao

acumulativa
Ensino Médio Completo 10
Total Maximo de Pontos Atingiveis 10
B. Experiéncia Profissional Pontuacgao
*Pontuacdo minima exigida, 10 Pontos
Para comprovar experiéncia o(a) candidato(a) devera enviar
carta de recomendacdo institucional, ou comprovante de vinculo
ou realizagdo de atividades que incluam a criagdo de pecas 10
graficas.
Experiéncia: A cada comprovacao enviada, somam-se 10 pontos,
sendo 30 0 maximo de pontos atingiveis.
Total Maximo de Pontos Atingiveis (A + B) 30
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6.1.2 Entrevista Pessoal

A. Entrevista: Pontuag¢8o acumulativa, maximo de 60 pontos. Pontuacéo

Experiéncia com agdes envolvendo a promocéo da cidadania e dos 1a40
direitos humanos da populacdo LGBTI+.

Experiéncia em criacdo e desenvolvimento de pecas graficas
(Cards, Folders etc), elaboracdo de relatérios técnicos sobre as
atividades realizadas

Objetividade 1a10
Comunicacéo e fluéncia verbal 1al10
Total Maximo de Pontos Atingiveis 60

7. CLASSIFICACAO

7.1. Classificam-se para a 22 etapa os candidatos que atingem a pontuacdo minima disposta no
quadro demonstrativo no item 6.1.1 (A e B).

7.2 A pontuacdo final do candidato sera composta pelo somat6rio das notas obtidas no Critério
Objetivo: item 6.1.1 (A e B) e no Critério Subjetivo: 6.1.2, considerando 100 pontos a pontuacdo
maxima atingivel.

8. CRITERIO DE DESEMPATE

Se mais de um/a candidato/a obtiver a mesma pontuacao final do processo seletivo, sera
considerado contratado/a o/a candidato/a que alcancar maior pontuagéo no item 6.1.2.

Se persistir o empate, a preferéncia sera do/a candidato/a que alcancar maior pontuacdo no item
6.1.1, item (B).

9. DIVULGACAO DO RESULTADO

O resultado final do processo de selecédo sera divulgado individualmente por email e/ou whatsapp
até 12 de novembro de 2021.
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Curitiba, 03 novembro 2021

Rafaelly Wiest
Diretora Executiva
Alianca Nacional LGBTI+
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